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OLJECTIUS DEL
PRLOJECILE

- Millora dels resultats academics
. Atencio a la diversitat

TROBAR L'EQUILIBRI ENTRE LA
PART ACADEMICA | LA PART
EMOCIONAL




b
-

=
[= .

= &

=LA

=
i
! (=
1 L
l
[
t\

i
P
P

7 L[Pﬁ;*
S o

—

@&L*

1L MUNICIDI

1I°'FSCOLA




Aspectes a millorar

Estimular els habits de treball dels alumne: ritme, esforc,
autonomia, implicacio, tolerancia, assertivitat, frustracio...

Implicar les families en el proces d’aprenentatge de
l’alumnat: no buscar responsables, tenim un objectiu comu.

Millorar la metodologia vertical, les proves, |’avaluacio,
l’atencio a la diversitat, els protocols...

Fomentar el treball en equip dels mestres.




Objectius a assolir

Ambit pedagogic

Objectiu estrategic 1: Millorar el nivell competencial de ’alumnat

Objectiu operatiu 1.1: Millorar el resultat d’una mateixa promoci6 (incorporacions
i desviacions).

Objectiu operatiu 1.2: Augmentar la coheréencia entre [’avaluacio externa i interna
del centre.

Objectiu operatiu 1.3 Incorporar la lectura com a eix vertebrador de
l’aprenentatge de totes les arees.

Objectiu operatiu 1.4.Promoure estrategies metodologiques per afavorir un
tractament competencial en les arees instrumentals. ’




Objectiu estrategic 2 : Fomentar el gust per la lectura

Objectiu operatiu 2.1: Consolidar la biblioteca d’aula

Objectiu operatiu. 2.2: Continuar el Projecte de biblioteca de l’escola.

Objectiu estrategic 3: Mantenir el reconeixement d’Escola Verda

Objectiu operatiu 3.1: Elaborar el pla d’actuacio d’Escola Verda



Objectiu estrategic 1:Implementar el treball col-laboratiu entre els
docents.

Objectiu operatiu 1.1. Revisar i redefinir la composicio, la responsabilitat, la
dinamitzacio i el funcionament de l’equip docent.

Objectiu operatiu 1.2. Promoure estrategies d’aprenentatge i la reflexio entre
iguals i afavorir l’intercanvi d’experiencies.

Objectiu estratégic 2: Millorar l’eficacia de les estructures organitzatives
del centre.

Objectiu operatiu 2.1: Dinamitzar el Consell de Direccio.

Objectiu operatiu 2.2: Dinamitzar els grups de treball del centre.



Objectiu estrategic 3: Continuar sent escola formadora.

Objectiu operatiu 3.1. Acollir alumnes del programa Leonardo da Vinci (alemanys)

Objectiu operatiu 3.2. Ser escola formadora d’alumnes en practiques en grau de
mestre d’universitats catalanes

Objectiu operatiu 3.3. Ser escola formadora d’alumnes en practiques de cicles
formatius d’instituts propers.

Objectiu estrategic 1. Revisar i/0 actualitzar la documentacio del centre
i fer-ne difusio entre la comunitat educativa.

Objectiu operatiu 1.1. Refer les NOF.
Objectiu operatiu 1.2. Elaborar documents del PEC.

Objectiu operatiu 1.3. Gestionar el curriculum



Objectiu estrategic 2: Projecte de manteniment i millora de [’edifici.

Objectiu operatiu 2.1: Arranjar el pati interior de [’escola.

Objectiu estrategic 3: Col-laborar escola/ |’AMPA.

Objectiu operatiu 3.1: Portar a terme activitats conjuntes amb I’AMPA.

Objectiu estrategic 4: Mantenir les relacions externes del centre.

Objectiu operatiu 4.1: Mantenir la coordinaciéo amb d’altres institucions de la zona.



concrecions organitzatives

Organitzacio vertical Organitzacio horitzontal
Cicles: pedagogic i organitzatiu. Tutors
Intercicles pedagogics: es pretén que la Mestres de reforg

gradacio dels continguts de les arees siguin els
adequats a cada nivell.

Grups de treball (CAD, festes, biblioteca, MEE
escola verda): hi ha un representant de cada
cicle en la majoria dels grups de treball.

Consell de direccio Claustre

Punt de trobada de ’organitzacio horitzontali Article 146.2 de la Llei d’educacio.
vertical.




s Letiment
Tenir en d e CO m I:.tes

ia
compte les
opinions del
diferents

Retiment S
de

comptes

Garantir la
relacio

Inspeccio -
Avaluar els Administracio
resultats educativa

Garantir els
procedimen
ts

. Consell
Garantir les escolar

actuacions




Lideratee distribuit i foment de
la particinacio
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recolzament
del claustre

Seguiment i
‘ n
reconeixement Cgirseecléige
des de direccio

Inclusivitat,
Equitat,
lgualtat,
Cohesid social

Seguiment i
reconeixement Treball conjunt
des de direccio




IL-LUSIO

EXCEL-LENCIA Q
U VALORS

R EQUITAT A
= L
- C |
p DRETS O T CONEIXEMENTS
= N A
= V T
T |
E C INTEGRACIO

E SOSTENIBILITAT

DEURES ¢ AuToNOMIA
k ASSERTIVITAT



